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Knip de woorden of zinnen hieronder uit en leg ze op de juiste plaats in de tabel.

Stereotype

Vooroordeel

BeLvuer

Discriminatie

Oordeel, negatieve evaluatie

Gebaseerd op het stereotype,
stereotype

we geloven het

We geloven er niet per se in, maar we kennen
ze wel

. s .. Bloem = W,
Geloof Vereenvoudigt de werkelijkheid om beter te anticiperen g; z}
A
Emotie Ik ga alle bloemen in de tuin plukken omdat ze lelijk zijn | Oordeel, negatieve evaluatie
Gedrag dat geen rekening houdt met het Gebaseerd op het stereotype, we geloven het

gelijkheidsprincipe

Actie

stereotype

Aparte behandeling van persoon in vergelijking met de
groep

Gebaseerd op stereotypes en vooroordelen

die wordt aangenomen bij gebrek aan
voldoende informatie of praktijk
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Geef voor elke stelling aan of het om een stereotype, een vooroordeel of discriminatie gaat.

Stelling

Stereotype,
vooroordeel of
discriminatie?

Vrouwen dragen rokken.

We gaan een Afrikaan aanwerven, want die is geschikter om
debatten te voeren over de kolonisatie.

Afrikanen zijn arm.

Vrouwen dragen rokken om mannen uit te dagen.

We gaan aan een man vragen om die verhuizing te doen; dat is
efficiénter want hij is sterker.

[talianen praten met hun handen.

Vlamingen zijn ijverig en goed georganiseerd.

Mannen zijn agressief en kunnen dus nooit een goede directeur
zijn.

Homoseksuelen hebben maniertjes en dus riskeren ze om
buitengesloten te worden.

We gaan een man aanwerven, want een vrouw is te zachtaardig
voor die functie.

Ik ga mijn appartement verhuren aan een Belg, want een Spanjaard
zal waarschijnlijk niet op tijd betalen.

Marokkanen zijn moslims.

We gaan de moslimgemeenschap strenger in de gaten houden,
want omdat het moslims zijn, zijn het mogelijk terroristen.

Mannen kunnen geen meerdere dingen tegelijk doen.

Insecten zijn schadelijk en niet eetbaar.

Vrouwen babbelen veel, ik zal me waarschijnlijk niet kunnen
concentreren in die groep.
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In Belgié bestaan er drie federale wetten die samen de antidiscriminatiewetgeving vormen: de
Genderwet, de Antiracismewet en de Antidiscriminatiewet.

Deze teksten onderscheiden samen verschillende discriminatiecriteria. Discriminatie op grond
hiervan is verboden en strafbaar.

o Genderwet: geslacht, zwangerschap, bevalling, het geven van borstvoeding,
moederschap, adoptie, medisch begeleide voortplanting, genderidentiteit,
genderexpressie, zogenaamde ‘geslachtsverandering’, seksekenmerken, vaderschap,
meemoederschap.

1 ’

¢ Antiracismewet: nationaliteit, nationale of etnische afstamming, zogenaamd ’ras’,

huidskleur en afkomst (Joodse oorsprong).

¢ Antidiscriminatiewet: handicap, geloof of levensbeschouwing, seksuele geaardheid,
leeftijd, vermogen, burgerlijke staat, politieke overtuiging, syndicale overtuiging,
gezondheidstoestand, fysieke of genetische eigenschap, geboorte, sociale afkomst en
taal.

Jouw groep focust zich op de Genderwet. Bekijk de vijf afbeeldingen en
1. bepaal naar welk criterium of welke criteria de afbeelding verwijst;

2. zoek een voorbeeld van discriminatie op basis van de criteria die in de afbeeldingen aan bod
komen.
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In Belgi€ bestaan er drie federale wetten die samen de antidiscriminatiewetgeving vormen: de
Genderwet, de Antiracismewet en de Antidiscriminatiewet.

Deze teksten onderscheiden samen verschillende discriminatiecriteria. Discriminatie op grond
hiervan is verboden en strafbaar.

o Genderwet: geslacht, zwangerschap, bevalling, het geven van borstvoeding,
moederschap, adoptie, medisch begeleide voortplanting, genderidentiteit,
genderexpressie, zogenaamde ‘geslachtsverandering’, seksekenmerken, vaderschap,
meemoederschap.

o Antiracismewet: nationaliteit, nationale of etnische afstamming, zogenaamd ‘ras’,
huidskleur en afkomst (Joodse oorsprong).

¢ Antidiscriminatiewet: handicap, geloof of levensbeschouwing, seksuele geaardheid,
leeftijd, vermogen, burgerlijke staat, politieke overtuiging, syndicale overtuiging,
gezondheidstoestand, fysieke of genetische eigenschap, geboorte, sociale afkomst en
taal.

Jouw groep focust zich op de Antiracismewet. Bekijk de vijf afbeeldingen en
1. bepaal naar welk criterium of welke criteria de afbeelding verwijst;

2. zoek een voorbeeld van discriminatie op basis van de criteria die in de afbeeldingen aan bod
komen.
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In Belgi€ bestaan er drie federale wetten die samen de antidiscriminatiewetgeving vormen: de
Genderwet, de Antiracismewet en de Antidiscriminatiewet.

Deze teksten onderscheiden samen verschillende discriminatiecriteria. Discriminatie op grond
hiervan is verboden en strafbaar.

o Genderwet: geslacht, zwangerschap, bevalling, het geven van borstvoeding,
moederschap, adoptie, medisch begeleide voortplanting, genderidentiteit,
genderexpressie, zogenaamde ‘geslachtsverandering’, seksekenmerken, vaderschap,
meemoederschap.

o Antiracismewet: nationaliteit, nationale of etnische afstamming, zogenaamd ‘ras’,
huidskleur en afkomst (Joodse oorsprong).

¢ Antidiscriminatiewet: handicap, geloof of levensbeschouwing, seksuele geaardheid,
leeftijd, vermogen, burgerlijke staat, politieke overtuiging, syndicale overtuiging,
gezondheidstoestand, fysieke of genetische eigenschap, geboorte, sociale afkomst en
taal.

Jouw groep focust zich op de Antidiscriminatiewet. Bekijk de vijf afbeeldingen en
1. bepaal naar welk criterium of welke criteria de afbeelding verwijst;

2. zoek een voorbeeld van discriminatie op basis van de criteria die in de afbeeldingen aan bod
komen.
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In Belgi€ bestaan er drie federale wetten die samen de antidiscriminatiewetgeving vormen: de
Genderwet, de Antiracismewet en de Antidiscriminatiewet.

Deze teksten onderscheiden samen verschillende discriminatiecriteria. Discriminatie op grond
hiervan is verboden en strafbaar.

o Genderwet: geslacht, zwangerschap, bevalling, het geven van borstvoeding,
moederschap, adoptie, medisch begeleide voortplanting, genderidentiteit,
genderexpressie, zogenaamde ‘geslachtsverandering’, seksekenmerken, vaderschap,
meemoederschap.

o Antiracismewet: nationaliteit, nationale of etnische afstamming, zogenaamd ‘ras’,
huidskleur en afkomst (Joodse oorsprong).

¢ Antidiscriminatiewet: handicap, geloof of levensbeschouwing, seksuele geaardheid,
leeftijd, vermogen, burgerlijke staat, politieke overtuiging, syndicale overtuiging,
gezondheidstoestand, fysieke of genetische eigenschap, geboorte, sociale afkomst en
taal.

Jouw groep focust zich op de Antidiscriminatiewet. Bekijk de vijf afbeeldingen en
1. bepaal naar welk criterium of welke criteria de afbeelding verwijst;

2. zoek een voorbeeld van discriminatie op basis van de criteria die in de afbeeldingen aan bod
komen.
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