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Découpez les mots ou phrases ci-dessous et placez-les a I'endroit correspondant dans le tableau.

Stéréotype

Préjugé

BeLvuer

Discrimination

Jugement, évaluation négative

Basé sur le stéréotype, on croit au stéréotype

On n'y croit pas forcément, mais on les
connait

o e : . Une fleur = W

Croyance Simplifie la réalité pour mieux anticiper g; z}
A
. . Je vais couper toutes les fleurs du jardin car elles sont . . e
Emotion Jugement, évaluation négative
affreuses
Comportement qui ne tient pas compte du principe . . - . o
P 9 P P P P€ | Action Basé sur le stéréotype, on croit au stéréotype

d'égalité

Traitement particulier personne par rapport a son
groupe

Basé sur les stéréotypes et les préjugés

adoptée en 'absence d'informations
ou de pratiques suffisante
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Pour chaque affirmation, indiquez s'il s'agit d'un stéréotype, d'un préjugé, ou d'une discrimination

Affirmation

Stéréotype,
préjugé ou
discrimination ?

Les femmes portent des jupes.

On va engager un africain car il sera plus 8 méme de mener des
débats sur la colonisation.

Les africains sont pauvres.

Les femmes portent des jupes pour provoquer les hommes.

On va demander a un homme de faire ce déménagement car |l
sera plus efficace vu qu'il aura plus de force.

Les ltaliens parlent avec leurs mains.

Les Flamands sont travailleurs et structurés.

Les hommes sont agressifs et ne peuvent donc pas faire de bons
directeurs.

Les homosexuels sont maniérés, donc, ils risquent d'étre mis a
I'écart dans notre équipe.

On va engager un homme car une femme serait trop gentille pour
ce poste.

Je vais louer mon appartement & un Belge car un Espagnol
risquerait de ne pas me payer en temps et en heure.

Les Marocains sont musulmans.

On va plus surveiller la communauté musulmane car comme ils
sont musulmans, ils sont potentiellement terroristes.

Les hommes ne sont pas capables de faire plusieurs choses en
méme temps.

Les insectes sont nuisibles et non-comestibles.

Les femmes sont bavardes, je risque de ne pas pouvoir me
concentrer dans ce groupe.
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En Belgique, il existe trois lois fédérales qui constituent la législation anti-discrimination : la loi dite
« Genre », la loi dite « Antiracisme » et la loi dite « Anti-discrimination ».

Ces textes distinguent ensemble différents critéres de discrimination, sur base desquels la
discrimination est interdite et punissable.

¢ Loi Genre : sexe, grossesse, accouchement, allaitement, maternité, adoption, procréation
médicalement assistée, identité de genre, expression de genre, « changement de sexe »,
caractéristiques sexuelles, paternité et co-maternité.

o Loi Antiracisme : nationalité, origine ethnique ou nationale, soi-disant “race”, couleur de
peau et ascendance [juivel].

o Loi Anti-discrimination: handicap, conviction religieuse ou philosophique, orientation
sexuelle, age, fortune, état civil, conviction politique, conviction syndicale, état de santé¢,
caractéristique physique ou génétique, naissance, origine sociale, langue.

Votre groupe s'occupe de la « loi Genre ». Parmi les 5 images, pouvez-vous :
1. trouver le(s) critére(s) auquel I'image se référe ;

2. trouver un exemple d'une discrimination sur base des critéres visés par chacune des images.

Place des Palais 7 Paleizenplein, B-1000 ’ info@belvue.be +32 2 500 45 54 www.belvue.be


mailto:info@belvue.be
http://www.belvue.be/
https://www.unia.be/fr/criteres-de-discrimination/

BeLvue!r

.’.

'M\ r-f’ﬂ‘@'ﬂ"foo w'ﬂ"foo e
Y JRTT Y W Y Y Y

oV oV oV o Ve

™ mr'ﬂ"ﬂ'-: 'I"I'é T

Place des Palais 7 Paleizenplein, B-1000 ’ info@belvue.be +32 2 500 45 54 www.belvue.be


mailto:info@belvue.be
http://www.belvue.be/

BELVUYe!

Place des Palais 7 Paleizenplein, B-1000 | info@belvue.be +32 25004554 www.belvue.be


mailto:info@belvue.be
http://www.belvue.be/

BELVYEe!

En Belgique, il existe trois lois fédérales qui constituent la Iégislation anti-discrimination : la loi dite
« Genre », la loi dite « Antiracisme » et la loi dite « Anti-discrimination ».

Ces textes distinguent ensemble différents critéres de discrimination, sur base desquels la

discrimination est interdite et punissable.

o Loi Genre : sexe, grossesse, accouchement, allaitement, maternité, adoption, procréation
médicalement assistée, identité de genre, expression de genre, « changement de sexe »,
caractéristiques sexuelles, paternité et co-maternité.

o Loi Antiracisme : nationalité, origine ethnique ou nationale, soi-disant “race”, couleur de
peau et ascendance [juivel].

¢ Loi Anti-discrimination : handicap, conviction religieuse ou philosophique, orientation
sexuelle, age, fortune, état civil, conviction politique, conviction syndicale, état de santé,
caractéristique physique ou génétique, naissance, origine sociale, langue.

Votre groupe s'occupe de la « loi antiracisme ». Parmi les 5 images, pouvez-vous :
1. trouver le(s) critére(s) auquel I'image se référe ;

2. trouver un exemple d'une discrimination sur base des critéres visés par chacune des images.
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4, RACES HUMAINES. — Les hommes descendent
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Gérmain  Arab longol Finnois Malais Africain  Océanien | Sjoux  Patagon
(Blanc clair) < Blanc basané) ( Soudanais ) (Papou)
Race Blanche Race Jaune Race Noire Race Rouge
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En Belgique, il existe trois lois fédérales qui constituent la Iégislation anti-discrimination : la loi dite
« Genre », la loi dite « Antiracisme » et la loi dite « Anti-discrimination ».

Ces textes distinguent ensemble différents critéres de discrimination, sur base desquels la
discrimination est interdite et punissable.

o Loi Genre : sexe, grossesse, accouchement, allaitement, maternité, adoption, procréation
médicalement assistée, identité de genre, expression de genre, « changement de sexe »,
caractéristiques sexuelles, paternité et co-maternité.

o Loi Antiracisme : nationalité, origine ethnique ou nationale, soi-disant “race”, couleur de
peau et ascendance [juivel].

¢ Loi Anti-discrimination : handicap, conviction religieuse ou philosophique, orientation
sexuelle, age, fortune, état civil, conviction politique, conviction syndicale, état de santé,
caractéristique physique ou génétique, naissance, origine sociale, langue.

Votre groupe s'occupe de la « loi anti-discrimination ». Parmi les 5 images, pouvez-vous :
1. trouver le(s) critére(s) auquel I'image se référe ;

2. trouver un exemple d'une discrimination sur base des critéres visés par chacune des images.
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En Belgique, il existe trois lois fédérales qui constituent la Iégislation anti-discrimination : la loi dite
« Genre », la loi dite « Antiracisme » et la loi dite « Anti-discrimination ».

Ces textes distinguent ensemble différents critéres de discrimination, sur base desquels la
discrimination est interdite et punissable.

o Loi Genre : sexe, grossesse, accouchement, allaitement, maternité, adoption, procréation
médicalement assistée, identité de genre, expression de genre, « changement de sexe »,
caractéristiques sexuelles, paternité et co-maternité.

o Loi Antiracisme : nationalité, origine ethnique ou nationale, soi-disant “race”, couleur de
peau et ascendance [juivel].

¢ Loi Anti-discrimination : handicap, conviction religieuse ou philosophique, orientation
sexuelle, age, fortune, état civil, conviction politique, conviction syndicale, état de santé,
caractéristique physique ou génétique, naissance, origine sociale, langue.

Votre groupe s'occupe de la « loi anti-discrimination ». Parmi les 5 images, pouvez-vous :
1. trouver le(s) critére(s) auquel I'image se référe ;

2. trouver un exemple d'une discrimination sur base des critéres visés par chacune des images.
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